TUTAK İLÇESİ
KÖYLERE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI 
BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMELİ İNŞAAT MÜHENDİSİ ALIM İŞİ

AMAÇ ve KAPSAMI
1. 5355 Sayılı Mahalli İdareler Kanununun 18' incı maddesi çerçevesinde; Birlik iş ve işlemlerinde 1 adet Belirli Süreli İş Sözleşmeli İnşaat Mühendisi alınacaktır.
2. İnşaat Mühendisi Alımı; sözlü mülakat olarak tek aşamada yapılacaktır.

ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR
 
 
GENEL ŞARTLAR:
    Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Göreve başlatılmış olsalar dahi iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır.

1. Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak,
2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
3. ÖSYM tarafından yapılan 2024 KPSS B Grubu (Lisans mezunları için P3, puan türü) sınavından en az 60 (Altmış) puan almış olmak,
4. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak,
5. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
6. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık problemi bulunmamak.
7. İlan tarihi itibariyle Ağrı Merkez ve/veya İlçelerinde ikamet ediyor olmak.(İlan tarihinden sonra yapılan ikamet değişikliği dikkate alınmayacaktır.)
8.İlan tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış olmak.
9.657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtilen şartları taşımak.
10.Seyahat engeli olmamak.
11.Esnek çalışma saatlerine uyum gösterebilmek.
12.Görevini devamlı olarak yapmaya engel bir durum olmadığına dair beyan.
13.Varsa meslek belgeleri. (Eğitim sertifikası kurs katılım belgesi vs.)
 
ÖZEL ŞARTLAR :
1- En az dört yıllık lisans eğitimi veren fakültelerin İnşaat Mühendisliği Bölümünden mezun olmak,
2- En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,
3- Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin Milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olup olmadığına ilişkin yaptırılacak Güvenlik ve Arşiv Araştırması sonucunun olumlu olması.
 
BAŞVURU ŞEKLİ VE GEREKLİ BELGELER
1- Başvurular en geç 28/03/2025 tarihi mesai bitimine (saat 17:00) kadar Tutak İlçesi Köylere Hizmet Götürme Birlik Başkanlığı Tutak Kaymakamlığı, Kat: 3, Tutak / AĞRI adresine şahsen başvuru yapılacaktır.
2- Başvuru İçin İstenen Belgeler:
a) www.tutak.gov.tr adresinden temin edilerek açık ve eksiksiz olarak doldurulmuş Başvuru Formu,
b) Güvenlik ve arşiv araştırma formu (www.tutak.gov.tr adresinden temin edilecek bilgisayar ile doldurulmuş fotoğraflı form) 
c) Yükseköğrenim diploması,
d) 3 adet vesikalık fotoğraf,
e) Adli sicil kaydı,
f) Askerlik durum belgesi,
g) Nüfus cüzdanı fotokopisi,
h) Sağlık raporu (Aile Hekimi Yeterli Olacaktır.)
ı) Tecrübesi olanlar İş tecrübesini kanıtlar nitelikte SGK giriş-çıkış belgeleri, hakediş raporları, projeler ve varsa tercihen özel sektörde inşaat, imalat ve taahhüt işini yapan firmadan/firmalardan referans mektubu, 
i) KPSS Sınav Sonuç Belgesi.
j) Yerleşim yeri belgesi. (İkametgah belgesi)
3- Eksik belge ve/veya bilgi bulunan başvurular ile şartları uymadığı halde yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.  
DEĞERLENDİRME VE SONUÇ
 
1- Söz konusu ilan 14/03/2025/28/03/2025  tarihleri arasında askıda kalacaktır.
2-2024 KPSS B Grubu (Lisans mezunları için P3, puan türü)  puan sırası esas alınarak yapılacak sözlü mülakata 5 (Beş) aday çağrılacaktır. Belirlenen adaylar www.tutak.gov.tr web sitesinde ilan edilecek olup, kişilere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.
3- Giriş sınavı; sözlü/mülakat olarak tek aşamada yapılacaktır.
Sözlü/Mülakatta komisyon Başkan ve Üyelerin takdir edeceği puanlama 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecektir.
En yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere sıralama yapılacaktır.
4- Mülakat sonucunda bir asil bir yedek aday belirlenecektir.
3-A.Sözlü/Mülakat değerlendirmeleri;
1-2024 yılında ÖSYM tarafından yapılan KPSS Grubu puan türünün %30’u, sözlü mülakat puanının %70’i üzerinden değerlendirme yapılacaktır.
2-Mesleğe (unvan) ilişkin bilgi düzeyi,
3-Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
4-Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
5-Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
6-Genel kültürü ve genel yeteneği,
7-Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, konularında olacaktır.
4- İdare, yapacağı sözlü mülakat sınavı sonucunda uygun gördüğü adayla 6 (Altı) aylık Belirli Süreli İş Sözleşmesi imzalayacaktır. İdare uygun görülmesi halinde daha sonra uygun gördüğü sürelerce sözleşmeyi uzatabilir. 2 aylık deneme süreci olup, deneme süresi içerisinde idare Belirli Süreli İş Sözleşmesini tek taraflı olarak feshedebilir.
5-  İdare, aday personeli alıp almamakta takdir yetkisine sahiptir.


SINAV SONUCUNDA BAŞARILI OLACAK ADAYLARDAN İSTENECEK BELGELER

1.Cumhuriyet Başsavcılığı adli-sicil belgesi.
2.Tam Teşekküllü Devlet Hastanesinden Sağlık Kurulu Raporu.
3.Mezun olduğu okul diplomasının aslı veya noter tasdikli sureti.
4.Nüfus Kayıt Örneği.
5.2 Adet yeni çekilmiş fotoğraf
6.Yerleşim yeri belgesi. (İkametgah belgesi)
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